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PREAMBULA

Ochrona wychowankdw i zapewnienie im optymalnych warunkdéw do rozwoju
stanowi gtowny cel pracownikow placowki w frakcie wykonywania ich
obowigzkéw w kazdym czasie. Fundamentalnymi wartosciami, ktére kierujg
wszelkimi  dziataniami personelu placodwki, sq bezpieczenstwo, szacunek,
godnos¢ i dobro wychowanka. Pracownicy osrodka uwzgledniajg poftrzeby
wychowankow, a stosowanie przez nich przemocy wobec dzieci, mtodziezy
i dorostych z niepetnosprawnosciq intelektualng - w jakiejkolwiek formie, jest

niedopuszczalne.

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowq ustawe
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym, ktérej tytut na mocy tychze zmian ofrzymuje brzmienie
,O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) osrodek
niniejszym wprowadza Standardy Ochrony Wychowankdédw majgce na celu
zaimplementowanie dziatan nacelowanych na ochrone dzieci, mtodziezy
i dorostych z gtebokqg wielorakg niepetnosprawnoscig intelektualng przed

wszelkimi przejawami i formami przemocy.

Standardy Ochrony Wychowankdw w osrodku wyznaczajg zasady
zapobiegania  krzywdzeniu podopiecznych,  procedury interwencji
w przypadkach podejrzenia ich krzywdzenia, a takze dziatania profilaktyczne

majgce na celu przeciwdziatanie naruszeniom dobra wychowankdw.

Czynnosci podejmowane przez personel placédwki znajdujg oparcie

W przepisach prawa powszechnego oraz przepisach wewnetrznych placowki.

Pracownik placoéwki zna i stosuje zasady zawarte w niniejszym dokumencie
i zatgcznikach do Standarddw. Wychowankowie i ich opiekunowie sqg

zapoznawani z trescig Standarddw Ochrony Wychowankdw w szczegdolnosci
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poprzez wdrazane przez personel placoéwki dziatania edukacyjne

i informacyjne.
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SLOWNICZEK TERMINOW

Dane osobowe wychowanka - wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajgce

identyfikacje wychowanka, niezaleznie od zrédta ich pochodzenia.

Dyrektor - dyrektor Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego im. Bt. Sanciji

Szymkowiak w Poznaniu

Krzywdzenie wychowanka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode wychowanka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika placowki, lub zagrozenie dobra wychowanka, w tym jego

zaniedbywanie.

Opiekun wychowanka - osoba uprawniona do reprezentacji wychowanka,

w tym rodzic (takze rodzic zastepczy) lub opiekun prawny.

Osoba odpowiedzialna za Internetu - wyznaczony przez dyrektora pracownik,

nadzorujgcy ogodlne korzystanie z Internetu na terenie placowki.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Wychowankéw - osoba
wyznaczona sprawujgca nadzér nad realizacjg niniejszych  Standardow

w placowce.

Personel (dalej takze: pracownik) - osoba swiadczgca prace w placowce, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, praktykant,
wolontariusz lub inna osoba, ktéra ma bgdz moze miec¢ kontakt

z wychowankami.

Placowka - (dalej takze: ORW) — Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy

im. Bt. Sancji Szymkowiak, ul. Sw. Rocha 16a, 61-142 Poznan.

Przemoc - wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej,

w tym takze przemocy domowe;.

Standardy Ochrony Wychowankéw - zmiana terminu Standardy Ochrony

Matoletnich, wynikajgca ze specyfikacji placowki. Osrodek Rewalidacyjno —
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Wychowawczy im. Bt. Sancji Szymkowiak to placdéwka oswiatowa dla osdb
Zz niepetnosprawnosciqg intelektualng w stopniu gtebokim lub znacznym
od 3- 25. r. zycia. Wszyscy wychowankowie to osoby catkowicie zalezne,

dlatego nalezy objgc¢ ich standardami ochrony.

Terapeuci - psycholog, pedagodzy specjalni, fizioterapeuci i logopedz,
katecheci, prowadzgcy dziatania terapeutyczne wobec wychowankdw
Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego im. Bt. Sancji Szymkowiak

w Poznaniu

Wizerunek - wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby
cech fizycznych, poprzez ktére uzyskuje sie wyobrazenie o jej wyglgdzie,
umozliwigjgcych zidentyfikowanie danej osoby jako konkretng jednostke

fizyczna.

Wychowanek - osoba z niepetnosprawnosciq intelektualng w  stopniu

gtebokim lub znacznym, ktéra nie ukonczyta 25 roku zycia

Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkdw do rozwoju osoby
w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania,
schronienia i bezpieczenstwa, w ramach srodkdw dostepnych rodzicom lub
opiekunom, i w nastepstwie powodujgce Ilub moggce powodowac
uszczerbek na zdrowiu dziecka Ilub zaburzenie rozwoju psychicznego,
moralnego lub spotecznego. Formami zaniedbania sq: zaniedbanie fizyczne

(ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekundw wychowanka.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy ich

poinformowac o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sqd rodzinny.
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ROZDIZIAL |
STANDARDY OCHRONY WYCHOWANKOW

. Osrodek ustanowit i wprowadzit Standardy Ochrony Wychowankow.

. Placéwka ksztatci pracownikow osrodka w celu zapobiegania
krzywdzeniu wychowankéw. Personel rozwija swoje kompetencje
w zakresie rozpoznawania czynnikdw krzywdzenia podopiecznych
i zapobiegania krzywdzeniu.

. W osrodku funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania inferwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
wychowanka.

. Placéwka monitoruje i weryfikuje zgodnos¢ podejmowanych dziatan
z uregulowaniami zawartymi w ninigjszych Standardach Ochrony

Wychowankow.

ROZDIZIAL I

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA WYCHOWANKOW oraz obowiqzki oséb

odpowiedzialnych za readlizacje standardow

Obszar
odpowiedzialnosci

Imie i nazwisko/funkcja

Dane kontaktowe

Wdrazanie
standarddw ochrony
uczniow

mgr s. Marlena Gérna

mgr Magdalena Felsman

Bezpieczne
korzystanie z
Internetu

mgr s. Marlena Gérna

518 237 869
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Przyjmowanie zgtoszen | Kazdy cztonek personelu obdarzony
dotyczgcych przez ucznia zaufaniem
krzywdzenia ucznia

Prowadzenie Dyrektor Osrodka

inferwenciji w , mar s. Marta Wréblewska
przypadku zgtoszenia

lub podejrzenia
krzywdzenia ucznia

mgr s. Marlena Goérna

Koordynowanie Psycholog Osrodka
udzielania wsparcia mgr s. Magdalena Felsman
uczniowi

Osoba Dyrektor Osrodka
odpowiedzialna mgr s. Marta Wréblewska
Za prewencje w

organie mgr s. Marlena Goérna
prowadzgcym

Osrodek

Delegat organu mgr s. Klaudia Filip
prowadzgcego

Odrodek (bgdz
diecezji, na terenie
ktorej znajduje sie
Osrodek) ds. ochrony
dziecii mtodziezy

1.

Pracownik oSrodka zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
wychowankdw oraz pogtebia swojg wiedze w zakresie ochrony
podopiecznych przed krzywdzeniem.

Pracownik o$rodka na biezgco monitoruje  sytuacje  osdb
z niepetnosprawnosciq intelektualng uczeszczajgcych do placdwki,
w szczegdlnosci uwzgledniajgc czynniki  ryzyka oraz przejawy

krzywdzenia wychowankow.
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3. W sytuacji zaistnienia czynnikdw ryzyka krzywdzenia wychowankéw

personel placodwki przeprowadza rozmowe z opiekunami wychowanka.

Pracownicy osSrodka wspierajg wychowanka i jego opiekundw oraz

udostepniajg informacje na temat dostepnych form pomocy.

4. Dyrektor osrodka:

a.

dba o tworzenie bezpiecznego Srodowiska w  osrodku
i przestrzeganie standarddw ochrony ucznidow;
wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrozenie oraz realizacje

standarddw ochrony ucznidw;

c. konfroluje przebieg dziatan prowadzonych w osrodku;

. przyjmuje zgtoszenie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

i wspolnie z wychowawcq grupy weryfikuje zgtoszenia;
zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka;

w przypadku podejrzenia przemocy domowej we wspotpracy

z wychowawcq grupy wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”;

. zawiadamia sqgd opiekunczy, wystepuje z wnioskiem o wglgd

w sytuacje rodzinng dziecka;

. we wspdtpracy z wychowawcq grupy informuje odpowiedni

oSrodek pomocy spotecznej o sytuacji wychowanka;

monitoruje dziatania organdéw panstwowych w danej sprawie.

5. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony wychowankow:

a. dba o udostepnienie standarddw w szkole i na stronie internetowe]

szkoty;

o.

przygotowuje personel szkoty do stosowania standarddw przed

przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w standardach;

c. prowadzi ewidencje cztonkdw personelu szkoty, ktdrzy zapoznali sie

ze standardami przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu

zmian w standardach;
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d. dokonuje przeglgdu, aktualizacji i ewaluacji standarddw
W porozumieniu i wspodtpracy z dyrektorem, personelem szkoty,
uczniami i ich rodzicami;

6. Rekrutacja pracownikow placoéwki nastepuje z poszanowaniem zasad
bezpiecznej rekrutacji personelu, ktére stanowiq Zatqgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow.

7. Pracownicy placowki znajqg i postepujg wedle ustanowionych w osrodku
zasad bezpiecznych relacji personel — wychowanek oraz wychowanek-
wychowanek. Zasady stanowiq Zatqcznik nr 5 oraz Zatgcznik nr 6 do

niniejszego dokumentu.

ROZDIZIAL llI
POLITYKA OCHRONY WYCHOWANKOW PRZED KRZYWDZENIEM - Procedury
w przypadku podejrzenia krzywdzenia/ zaniedbania lub posiadania informacii

o krzywdzeniu/ zaniedbaniu wychowanka

1. Pracownik placdowki, a takze inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkdow stuzbowych powziety podejrzenie
o krzywdzeniu wychowanka, obowigzane sg zapewni¢ poufnosc
uzyskanych informacji, wytgczajgc informacje  przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Pracownicy w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu wychowanka ustala, czy wystgpito uszkodzenie jego ciata
oraz czy wychowanek potrzebuje pomocy lekarskiej. W razie
koniecznosci skorzystania z pomocy medycznej, pracownik placowki
kontaktuje sie z Dyrektorem os$rodka. W przypadku podejrzenia, ze zycie
wychowanka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
personel placdwki zawiadamia odpowiednie stuzby (np. dzwonigc pod
numer alarmowy).

3. Po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia wychowanka
pracownik osrodka niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

4. Pracownik osrodka sporzgdza notatke stuzbowq z zaistniatej sytuaciji.
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5. Pracownik osrodka bez zbednej zwtoki przekazuje uzyskane informacije
wychowawcy grupy, a dalej Dyrektorowi oraz osobie monitorujgce;j
stosowanie standarddw ochrony wychowankow przed krzywdzeniem.

6. Dyrekfor lub osoba odpowiedzialna za prewencje w placowce,
kontaktuje sie z opiekunami wychowanka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa. W przypadku, gdy problem krzywdzenia nie wymaga
siegniecia po srodki represji karnej wobec opiekuna i gdy nie stwierdzono
zagrozenia zycia lub zdrowia wychowanka, dyrektor placowki lub osoba
przez niego wyznaczona organizuje spotkanie z  opiekunami
wychowanka celem zaprezentowania form wsparcia wychowanka. Ze
spotkania sporzgdzana jest notatka stuzbowa ztozona w biurze Dyrektora
osrodka.

7. Dyrektor Ilub osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
w osSrodku dokonuje analizy sytuacji szkolnej i rodzinnej wychowanka
W oparciu o obserwacje dziecka oraz o rozmowy z terapeutami,
wychowawcq i opiekunami, nastepnie sporzgdza ich opis.

8. Wychowawca grupy przedstawia plan pomocy dziecku, ktéry zawiera
m.in.: wytyczne w zakresie dziatan nacelowanych na zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankowi, Czynnosci wspierajgcych
wychowanka oraz w razie potrzeby — wskazania dotyczgce skierowania
wychowanka do odpowiednich specjalistow. Jezeli jest to uzasadnione
— personel placoéwki przygotowuje propozycje objecia wychowanka
pomocq, takze we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradniq psychologiczno-pedagogiczng lub poradniami
specjalistycznymi.

9. Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest osoba wyznaczona do
prowadzenia interwencji, osoba majgca informacje o mozliwym
krzywdzeniu wychowanka informuje bezposrednio dyrektora szkoty, ktory
prowadzi interwencje lub wyznacza do tego inng osobe.

10. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest Dyrektor osrodka, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powiadamia o tym fakcie
organ prowadzgcy i organ nadzorujgcy szkote.
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W przypadku, gdy krzywdzenia wychowanka dopuscita sie osoba

duchowna Ilub konsekrowana, dokonuje sie rowniez zgtoszenia
odpowiednim wtadzom koscielnym (np. za posrednictwem wtasciwego
delegata ds. ochrony dzieci i mtodziezy) ze wzgledu na koniecznosc —
zaleznie  od  okolicznosci -  przeprowadzenia  dochodzenia

kanonicznego.

12. Jedli zgtoszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika

szkoty, podejmuje sie srodki dyscyplinarne zgodne z obowigzujgcym
prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany
o krzywdzenie wychowanka bedgce czynem zabronionym w rozumieniu
prawa polskiego zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko
Z pokrzywdzonym wychowankiem, ale takze z pozostatymi
wychowankami. W innych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi

w szkole.

13.Jesli oskarzenia o krzywdzenie ucznia okazg sie bezpodstawne,

pracownik szkoty zostanie niezwtocznie przywrécony do petnienia
swoich  dotychczasowych  obowigzkow. W  takim  wypadku
przedsiewziete zostang przez dyrektora wszelkie srodki, aby zaistniata
sytuacja nie odbita sie negatywnie na sytuacji pracownika, pod
adresem ktérego skierowane zostaty bezpodstawne zarzuty. Gdyby
podejrzenie popetnienia przestepstwa i odsuniecie od petnienia
obowigzkow dotyczyto dyrektora, wowczas przywrdécenie mu dobrego

imienia nalezy do organu prowadzgcego szkote.

14. W przypadkach trudniejszych Dyrektor osrodka powotuje zespodt

intferwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: wychowawca grupy,
fizioterapeuta, logopeda, Dyrektor Osrodka oraz inni pracownicy
majacy wiedze na temat skutkdw krzywdzenia wychowanka lub
o krzywdzonym podopiecznym. W frudniejszych przypadkach zespot
interwencyjny sporzqgdza plan pomocy wychowankowi. Powotanie
zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne w sytuacji, gdy zgtaszajgcymi
podejrzenie krzywdzenia byli opiekunowie wychowanka.
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15. W przypadku gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg
opiekunowie- pedagog, psycholog lub dyrektor, po analizie sytuacii,
powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje | organy celem
potencjalnego wdrazania przez instytucje | organy procedury
»Niebieskie] Karty™.

16. Jezeli nastgpita sytuacja zaniedbania wychowanka, wychowawca
grupy, za wiedzqg i zgodqg Dyrektora, zaprasza rodzicow lub prawnych
opiekundw wychowanka na rozmowe by poinformowac ich
o0 podejrzeniu zaniedbania. W trakcie rozmowy rodzice lub prawni
opiekunowie  wychowanka  ofrzymujg kontakty do  poradni
specjalistycznych, do ktérych powinni zgtosic sie z wychowankiem
w celu wyjasnienia watpliwoscii dostarczenia do placéwki odpowiedniej
dokumentacji medycznej, weryfikujgce] podejrzenia  placowki.
W sytuacii niewywiqgzania sie przez rodzicow/ opiekundw wychowanka
z wczesniejszych ustalen, podejmowane sqg kolejne proby rozmowy.
Ostatecznym krokiem jest przeprowadzenie rozmowy z opiekunami
prawnymi/ rodzicami wychowanka przez Dyrektora placowki.

17. Jezeli rodzice permanentnie odmawiajg wspobtpracy lub odmawiajg
podjecia dziatan proponowanych przez placéwke, koordynator lub
Dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o  podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglgd w sytuacje
dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z instytucjg pomocy
spotecznej oraz obejmuje wychowanka pomocqg psychologiczno-
pedagogiczng.

18.W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacii
o krzywdzeniu wychowanka sporzqdza sie protokoét interwencii, ktérego
wzor stanowi Zatqcznik nr 7 do niniejszego dokumentu. Dyrektor osrodka
wzywa opiekundw wychowanka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

19.W kazdej sytuaciji krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia wychowankow,
przygotowywana jest teczka zawierajgca dokumentacje zebrang
w foku procedur opisanych w niniejszym rozdziale. Tworzenie
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i prowadzenie tej dokumentacji powierza sie osobie odpowiedzialnej za
Standardy ochrony wychowankéw osrodka. Dokumentacja jest

chroniona przed dostepem osdb nieuprawnionych.

ROZDIZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO ORAZ DZIECKO-DZIECKO

1.

Pracownik osrodka zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy
personelem, a wychowankami stanowigce Zatqcznik nr 5. Zasady
bezpiecznych relacji z wychowankiem okreslajg, jakie zachowania
i praktyki sg dopuszczalne, a jokie niepozgdane w pracy
z podopiecznymi osrodka. W  przypadku kazdej interakciji
z wychowankiem pracownik szanuje godnos¢ podopiecznego oraz ma
na wzgledzie jego bezpieczenstwo.

Pracownik placowki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy
wychowankami stanowigce Zatqcznik nr 6. Zasady bezpiecznych relacji
miedzy wychowankami okreslajg, jakie zachowania i praktyki sq
dopuszczalne, a jakie niepozgdane w pracy z podopiecznymi. Personel
placdwki zaznajamia wychowankdéw w przystepny dla nich sposdb
z zasadami bezpiecznych relacji miedzy nimi. W przypadku kazdej
interakcji podopiecznych miedzy sobq personel placdwki dba o to, by
zapewni¢ kazdemu z nich bezpieczenstwo oraz poszanowanie jego

godnosci.
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ROZIDIIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

. Osrodek zachowuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
wychowankow stosownie do obowigzujgcych przepisdw prawa.

. W placdwce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych oséb
fizycznych (pracownikdw, wychowankéw, rodzicow/opiekundw) oraz
powotano Inspektora ochrony danych osobowych.

. Dokumentacja dotyczgca ochrony danych osobowych zostata
opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE)
nr2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o0 ochronie danych osobowych.

. Dane osobowe wychowankdw udostepnianie sg jedynie podmiotom
uprawnionym. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie os$wiaty oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe  do uzyskiwania  jakichkolwiek  informacji  odnosnie
wychowanka uprawnieni sq wytgcznie jego rodzice, prawni
opiekunowie oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
wychowankiem.

. Osrodek przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji
zadan i obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw ustawy Prawo
oswiatowe.

. Pracownik os$rodka obowigzany jest do zachowania w poufnosci
informacji dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci  psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglgddw politycznych,
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przekonan religinych lub  $wiatopoglgdowych — wychowankdw.

Obowiqgzek nie obejmuje sytuacji zagrozenia zdrowia podopiecznego.

. W osrodku wdrozono odpowiednig procedure postepowania i srodki
techniczne na wypadek wystgpienia naruszenia ochrony danych
osobowych.

. Dane osobowe wychowankdw, zarejestrowane na  piSmie,
przechowywane sg w zamknietych szafach, z ograniczonym dostepem
do pomieszczen, w ktdrych sqg sktadowane celem zabezpieczenia ich

poufnosci.

ROZDIZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU WYCHOWANKA

. Osrodek utrzymuje najwyzsze  standardy  ochrony  wizerunku
wychowanka wedle obowigzujgcych przepisow prawa. Placdwka
szanuje prawo do prywatnosci kazdego wychowanka.

. Pracownicy szkoty zobowiqgzujg sie do chronienia  wizerunku
wychowanka.

. Zdjecia, filmy, nagrania nie mogg przedstawia¢ wychowankdw
w sytuacjach ich oSmieszajgcych lub ponizajgcych. Niedozwolone jest
utrwalanie wizerunku nagich bqdz rozneglizowanych wychowankow.

. Utrwalanie wizerunku wychowanka (flmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu podopiecznego) bgdz umozliwianie jego utrwalania
na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna prawnego
wychowanka jest niedozwolone.

. Upublicznienie wizerunku wychowanka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, film, nagranie gtosu) wymaga pisemne] zgody
opiekuna.

. Opiekunowie prawni sg poinformowani o sposobie wykorzystania

wizerunku wychowanka (zdje¢, nagran, filméw) oraz o ryzyku zwigzanym
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z publikacjg wizerunku wychowanka. Opiekun wychowanka moze
zgdac informacji o sposobie przechowywania ww. danych.

Pracownik placdéwki moze skontaktowac sie z opiekunem celem
uzyskania zgody na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku wychowanka i okresdlic, w jakim kontekicie bedzie
wykorzystywany, i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku
wychowanka.

Jezeli wizerunek wychowanka sktada sie na wycinek wiekszej catosci, jak
np.: zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na

utrwalanie wizerunku wychowanka nie jest konieczna.

. Przedstawiciele medidw lub inne osoby zamierzajgce utrwalic

organizowane przez placowke  wydarzenie i opublikowac
zarejestrowany materiat, przedktadajg dyrektorowi placéwki prosbe

0 zgode na rejestracje wydarzenia.

10. Pracownik nie umozliwia przedstawicielom medidw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku wychowanka na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna wychowanka oraz bez zgody

Dyrektora osrodka.

.Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych

kontaktowych do opiekuna wychowanka — bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

12.Rejestrowanie wizerunku wychowankdw przez ich opiekundéw na cele

prywatne jest dozwolone i nie wymaga zgody opiekundw innych
wychowankoéw biorgcych udziat w wydarzeniu. Pracownik placowki
informuje opiekundw o koniecznosci uzyskania zgody opiekundow
wychowankdw, a takze innych osdb dorostych, na wykorzystanie,
przetwarzanie i publikowanie zarejestrowanych przez opiekunow
materiatow przedstawiajgcych wizerunki wychowankow
i 0sOb dorostych. Publikowanie ww. wizerunkbw w mediach
spotecznosciowych jest mozliwe tylko w razie uzyskania zgody
opiekundow wychowankow i dorostych utrwalonych na zdjeciu, filmie czy
nagraniu gtosowym.
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13.W razie braku zgody opiekunédw wychowanka na utrwalenie jego
wizerunku, placowka ustala z opiekunami sposdb ochrony wychowanka,
ktory nie bedzie dla niego stygmatyzujgcy.

14.Materiaty zawierajgce wizerunek wychowankdw przechowywane sqg
w miejscu niedostepnym dla oséb postronnych.

15.0chrona wizerunku wychowankdéw utrwalanych poprzez system
monitoringu odbywa sie na zasadach okreslonych w regulaminie jego
funkcjonowania. Regulamin funkcjonowania monitoringu w placéwce
precyzuje zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym.

16.Wszelkie  podejrzenia  naruszenia  zasad — ochrony  wizerunku

wychowankow sq rejestrowane i zgtaszane Dyrektorowi placowki.

Rozdziat VI
ZASADY BEZPIECZINEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. W placowce wychowankowie nie majg swobodnego dostepu do
komputerow. Wychowankowie korzystajg z komputeréw/tabletéw
jedynie podczas zajec terapeutycznych. W placéwce wychowankowie
pod nadzorem terapeutdw korzystajg z monitordw interaktywnych, ktére
wykorzystuje sie w frakcie zaje¢ komunikacyjnych dostosowanych do
wieku i mozliwosci wychowanka.
Wychowankowie korzystajg z elektronicznych urzqdzen
wielofunkcyjnych umozliwiajgcych im funkcjonowanie w placowce.
Oprogramowanie tychze urzgdzen przystosowane jest do wieku
i niepetnosprawnosci wychowankow.

2. Dostep do sieci internetowej chroniony jest hastem.

3. Wychowankowie nie majg swobodnego dostepu do internetu na
terenie placowki.

4. Placowka stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

5. Dostep do internetu ograniczony jest przed freSciami, ktére mogtyby
stanowiC zagrozenie dla rozwoju matoletnich.

6. Osobg odpowiedzialng za internet w placdwce jest mgr Marlena Gérna.
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7. Korzystanie z urzgdzen elekironicznych stuzy wytgcznie celom
edukacyjnym i terapeutycznym. Urzgdzenia elekironiczne mogq byc¢
wykorzystywane podczas zajec jednie w celach dydaktycznych pod

opiekqg oraz za zgodqg prowadzgcego zajecia.

ROZDIZIAL VIII
MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY WYCHOWANKOW PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Dyrektor oSrodka wyznacza mgr Marlene Gorng jako osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Wychowankow w placéwce.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony wychowankow
propaguje znajomosc Standardéw Ochrony Wychowankdéw wsérdéd
podopiecznych, ich opiekundw i pracownikdw osrodka.

3. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardéw Ochrony
Wychowankdéw, reaguje na sygnaty naruszenia Standardéw oraz
prowadzi rejestr zgtoszen.

4. Raz na 2 lata osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Wychowankéw w  placéwce przeprowadza ankiete monitorujgcqg
poziom realizacji Standarddw. Ankieta stanowi Zatgcznik nr 8 do
niniejszych Standarddéw Ochrony Wychowankow.

5. Osoba odpowiedzialna analizuje wypetnione przez pracownikow
placdwki ankiety. Na podstawie ww. ankiet, osoba odpowiedzialna za
Standardy Ochrony Wychowankéw proponuje zmiany w niniejszym
dokumencie.

6. Dyrektor osrodka zatwierdza wprowadzanie do Standarddw Ochrony
Wychowankdéw koniecznych zmian, po zapoznaniu sie z propozycjami
sporzgdzonymi przez osobe odpowiedzialng za Standardy. Dyrektor
ogtasza pracownikom placéwki, wychowankom i ich opiekunom nowe
brzmienie Standarddw w sposdb dostepny dla pracownikdw placdwki,

wychowankow i ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
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w miejscu ogtoszen dla pracownikdw lub poprzez przestanie jej tekstu
drogq elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki, rowniez
w wersji skroconej, przeznaczonej dla wychowankdéw — z wykorzystaniem

komunikacji alternatywne;.

ROIDIZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

. Standardy Ochrony Wychowankédw wchodzg w zycie z dniem ich
ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw placowki,
wychowankow i ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
na tablicy przeznaczonej dia personelu placowki lub poprzez przestanie
ich tekstu drogq elektroniczng pracownikom oraz poprzez zamieszczenie
na stronie intfernetowej placowki i wywieszenie ich w widocznym miejscu
w siedzibie szkoty, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla

wychowankow — z wykorzystaniem komunikacii alternatywne;.
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P‘C\‘\NO'WYCHOWAWCZV

Zatqcznik nr 5
Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem, a wychowankami
| Postanowienia ogdlne

1. Celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dobro i bezpieczenstwo wychowankow.

2. Personel odnosi sie do wychowankdw z nalezytym szacunkiem, majgc
na uwadze ich godnos¢ oraz indywidualne potrzeby. Personel placowki
nie réznicuje podopiecznych ze wzgledu na wiek, rase, kolor skoéry,
pochodzenie etniczne, ptec, niepetnosprawnose, jezyk, religie, poglady
polityczne, status majgtkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

3. Personel oferuje pomoc wychowankom w pokonywaniu frudnosci, przy
czym wsparcie uwzglednia poziom umiejetnosci  wychowanka
i dostosowane jest do ewentualnych niepetnosprawnosci lub
specjalnych potrzeb edukacyjnych podopiecznego.

4. Personel dba o to, aby nie naraza¢ wychowanka na sytuacje
upokarzajgce lub zawstydzajgce.

5. Stosowanie przemocy wobec wychowankdw w jakiejkolwiek formie jest
nieakceptowalne, dotyczy fo réwniez wykorzystywania wobec
podopiecznego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.

6. Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z wychowankami jest
obligatoryjne dla wszystkich pracownikow bez wzgledu na forme ich
zatrudnienia.

7. Personel potwierdza zapoznanie sie z niniejszymi zasadami w formie

osSwiadczenia
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Il Zasady komunikacji z dzieckiem

. Personel komunikuje sie z wychowankami wyrazajgc szacunek,
wykazujgc zrozumienie i empatie wobec uczuc i potrzeb wychowankow.
Personel miedzy sobg nie rozmawia o wychowankach ani o ich
opiekunach przy samych podopiecznych.

. Komunikacja z wychowankami powinna by¢ jasna, zrozumiata
i dostosowana do wieku, poziomu rozwoju kazdego podopiecznego
oraz sytuacii.

. Personel aktywnie stucha dzieci, dajgc im przestrzen do wyrazania
swoich mysli, uczuc i opinii.

. Personel jest gotow dostosowac¢ komunikacje do indywidualnych
potrzeb i stylu porozumiewania sie kazdego wychowanka.

. W komunikaciji z wychowankami personel unika stosowania wszelkich
form przemocy stownej czy fizycznej wobec wychowankow.

. W komunikacji z wychowankami personel ma na uwadze budowanie
pozytywnych relacji z podopiecznymi poprzez wyrazanie zrozumienia,
niebagatelizowanie problemdw wychowankdw i wspieranie ich rozwoju
emocjonalnego.

. Personel szanuje prywatno$¢ wychowankdw, wszelkie informacije
przekazywane przez wychowankdw, réowniez w  formie zeszytow
korespondencji, traktuje jako poufne, zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi placowki i powszechnie obowigzujgcym prawem -
personel nie wynosi tresci wnoszonych przez wychowankdw i ich
opiekundw poza placowke.

. Wszelkie przejawy agresji stownej sg niedopuszczalne. Personel postuguje
sie poprawng polszczyzng, alternatywnymi metodami komunikaciji-
dostosowang do wychowanka. Zabronione jest uzywanie wulgaryzmow,

niestosowanych gestow czy zartéw.
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lll Zasady interakcji z wychowankiem

1. Pracownik respektuje granice wychowanka, nie naruszajgc ich
i szanujgc prywatnos$¢ kazdego podopiecznego.

2. Pracownik dba o bezpieczenstwo wychowankdéw, monitorujgc
otoczenie, stosujgc procedury bezpieczenstwa i nadzorujgc wszelkie
CZyNNosScCi.

3. Pracownik nie stosuje agresji wobec wychowankdéw. Personel unika
wszelkich dziatan, ktére mogqg sprawic dyskomfort wychowankowi.

4. Pracownik promuje rozwdj samodzielnosci i odpowiedzialnosci
U wychowankdéw, dajgc im mozliwos¢ podejmowania decyzji
i samostanowienia w granicach ich mozliwosci.

5. Pracownik unika faworyzowania wychowankow.

6. Pracownik nie narusza integralnosci fizycznej wychowanka.

7. Wszelkie  dziatania, ktére  wymagajg fizycznego  kontaktu,
sg wykonywane z poszanowaniem godnosci i uczu¢ wychowanka,
promujgc pozytywne doswiadczenia i bezpieczne relacje. Zwtaszcza
wykonywanie dziatan higieniczno- pielegnacyjnych i toaletowych
wymaga poszanowania godnosci, zabezpieczenia intymnosci osoby,
zadbania o odosobniong przestrzen i wyposazenia personelu w srodki
ochrony osobiste;j.

8. Pracownikowi nie jest dozwolone nawigzywanie z wychowankiem relacii
romantycznych ani  seksualnych, ani sktadanie mu propozyciji
O nieodpowiednim charakterze.

9. Pracownik dba o to, by kontakt fizyczny z wychowankami wynikat
z emocjonalnych potrzeb wychowankdw, uwzgledniat indywidualne
potrzeby wychowanka oraz by nie byt nieprzyzwoity czy niestosowny.

10. Nieakceptowalne jest formutowanie przez personel komentarzy zartéw,
gestéw o charakterze seksualnym oraz udostepnianie wychowankom

tresci erotycznych i pornograficznych, niezaleznie od ich formy.
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11. Pracownik nie przyjmuje prezentdbw od wychowankdw ani jego
opiekundw. Dopuszczalne jest ofrzymywanie okazjonalnych niewielkich
upominkdw zwigzanych z uroczystosciami w placéwce.

12. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku wychowanka dla potrzeb
prywatnych. Zasady  wykorzystywania  wizerunku  wychowanka
w placowce wskazane sg w Rozdziale V Standarddw Ochrony
Wychowankow.

13. Proponowanie wychowankom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rdowniez uzywanie ich w obecnosci

wychowankow i ich promowanie jest niedozwolone.

IV Zasady kontaktu z dzieckiem poza placowkqg

1. Kontakty personelu z wychowankami co do zasady ograniczajq sie do
godzin pracy i dotyczg aspektdow zwigzanych z edukacjg lub
wychowaniem.

2. Pracownicy nie spotykajq sie z wychowankami poza godzinami pracy,
z wyjatkiem wczesniej zaplanowanych, organizowanych przez
placdwke dodatkowy zajec wyjsc/spotkan. Personel jest zobowigzany
poinformowac dyrektora placdwki oraz opiekundw wychowanka
o planowanym wydarzeniu, a opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na
takie spotkanie.

3. Personel nie ufrzymuje kontaktéw z dziecmi i ich opiekunami poprzez
portale internetowe, w szczegdlnosci nie przyjmuje ani nie wysyta

zaproszen do grona znajomych w mediach spotecznosciowych.
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy wychowankami

1. Pracownik dba o fto, by wychowankowie przebywali ze sobg
i doswiadczali wzajemnych relacji oraz interakcii.

2. Pracownik stwarza przestrzen wychowankom do poszanowania granic
osobistych i innych.

3. Pracownik dba o rozwijanie empatii, zrozumienia uczul innych
i udzielania wsparcia, co przyczynia sie do tworzenia pozytywnych relacji
miedzy nimi.

4. Wychowankowie uczestniczg w aktywnosciach i zadaniach, ktére
promujq wspotprace, umozliwiajg zdobywanie doswiadczen grupowych
i diadycznych oraz otwierajg na drugg osobe.

5. Wszelkie formy agresji w  relacji wychowanek-wychowanek sqg
niedozwolone, réwniez nieintencjonalne zachowania wychowanka,
ktbre mogqg sprawi¢ dyskomfort drugiemu wychowankowi - sg
niedozwolone. Pracownik reaguje na przejawy agresji miedzy
wychowankami.

6. Pracownik osrodka regularnie monitoruje zachowania wychowankdw,
aby zapewnic¢ bezpieczne i pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby

intferweniowac i zapewnia¢ odpowiednie srodowisko do rozwoju.

25| Strona



